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Kompetenzen

Governance & Strategy

Governance & Strategy sind essenzielle Elemente, damit Unternehmen und Organisationen 

ihre Ziele erreichen können. Es geht darum Ressourcen bestmöglich zu nutzen, indem trans-

parente Prioritäten gesetzt, verantwortungsbewusste Prozesse aufgebaut und gelebt werden. 

Die eindeutige Definition der Verantwortlichkeiten, die Formalisierung der Strategie und ein 
struktureller Ansatz im Projektmanagement sind Grundvoraussetzungen für den Erfolg.

Unsere Vision ist es Unternehmen und Organisationen 

modern und nachhaltig aufzustellen und somit durch unsere 

Arbeit einen positiven Impakt auf wesentliche Bereiche des 

unternehmerischen und gesellschaftlichen Lebens zu haben.

LEAN & Production Planning (APS)

Eine gut strukturierte Produktion mit klaren, kontrollierten und schlanken Prozessen bilden 

die Grundlage für den Erfolg eines Unternehmens. Die LEAN Konzepte und Werte spielen eine 

entscheidende Rolle, um Effizienz nachhaltig zu steigern. Durch die immer komplexeren Pro-

duktionsprozesse und die Verknüpfungen in den Lieferketten werden in der Planung Grenzen 
erreicht, die nur durch eine exzellente Planungssoftware abgebildet werden können. Hier ver-

trauen wir auf ASPROVA.

Digital Transformation

Digitale Technologien ermöglichen die Anpassung von Geschäftsprozessen, um Innovationen, 

Effizienzsteigerungen und bessere Kundenerfahrungen zu erreichen. Wichtig ist es die Prozesse 
zu verstehen, einen digitalen Fahrplan zu erstellen und diesen in die Unternehmensstrategie 
einzubinden.

Sustainability

Nachhaltigkeit bedeutet, natürliche Ressourcen zu erhalten, soziale Gerechtigkeit zu fördern und 

wirtschaftlichen Erfolg zu erzielen, um die Bedürfnisse der aktuellen Generation zu erfüllen, ohne 

die Zukunft zu gefährden. Um greifbare Erfolge zu erzielen, bedarf es eines maßgeschneiderten 

und pragmatischen Ansatzes.


